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{ентра образования профилей <<1очка роста>

1. Фбщие поло)кения

1.1. Руководитель структурного подразделения учреждения образования назначается на должность

и оовобождается от нее приказом директора учреж(дения'

|.2. Аа дол}(ность руководителя структурного подразделения назначается лицо' име}ощее вь]с1пее

профессиональное '6р*'"'''е и стаж работьт не менее 5 лет на педагогических или руководящих

дол)кноотях в щреждениях, организаци ях, 11а предприятиях' соответству1ощих профилто работьт

учрех(дения образования.

1.3. Руководитель структурного подразделения учре}кдения образования дол}кен знать:

1.3.1. 1{онституци}о Российокой Федерашии'

1.3.2. 3аконьт РФ, постановления ире1пения |1равительства РФ и органов управления образованием

по вопро оам обр азова 11ия и воспитания обунатощихся (воопитанников).

1.3.3. 1{онвенци1о о правах ребенка.
|.з.4. [[едагогику, педагогическ}то психологи!о'

педагогической науки и практики.
1.3.5. Фсновьт физиологии' гигиень|.

достижения современной психолого-

1.3.6. 1еори}о и методь1 управления образовательнь1ми оиотемами'

1.3.7. Фсновь1 экологии' экономики' права' социологии'

1 .3. 8. 9рганизацию финансово_хозяйственной деятельности учреждения.

1.3.9.Админисщативное,трудовоеихозяйственноезаконодательство.
1.3.10. 11равила и нормь1 охрань1 труда' техники безопаоности и противопо}(арной защитьт'

|'4,РуководительструктурногоподразделенияРрежденияобразованияподчиняется
непосредственно директору учреждения'
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1.5. Ёа время отсутствия руководителя структурного подразделения учреждени'{ образования

(командировка, отпуск, болезнь, пР.) -'' '6"''*ости 
исполняет лицо' назначенное приказом

директора учре}кдения. [анное лицо, приобретает соответствующие права и несет ответственность

за качественное и своевременное исполнение возло)кеннь]х на него обязанностей'

2,,\ олак н о с !пнь' е о бяз ан н о суп ш

Руководитель структурного подразделения учре}1(дения образования :

2. 1 . Руководит деятельность}о структур но го подразделения учреждения обр азования'

2.2. Фрганизует образовательнь1й процесс и внеурочну* д'"'{,,ность обунатошихся в <<1очке

|]'']''''-.спечивает вь1полнение унебньтх планов, общеобразовательнь|х и программ

дополнительного образования'

2.4.||рияимает мерь1 по методическому обеспечению унебно*воспитательного процеоса'

2.5. Фрганизует заключение договоров с заинтересованнь!ми предприятиями' учреждени'{ми и

организациями по подготовке кадров'

2.6.Фбеолечивает*'',,"*''*,'".{-{ентраобунатощимися(воспитанниками).
2.7. €оздает необходимьте .'ц"'''й'-бьттовьте у.''"й" обунатошимся (воспитанникам) и

'ъ1ш:ж;#н'"' 

* сохранени}о контингента о буна}ощихся (воспитаннико в)'

2,9.г,носитпредлох(енияруководотвуучрежденияпоподборуираостановкекадров.
2.10. Фбеспечивает развитие и у1р.,,.'"е унебно-материальной бчьт 1_{ентра, сохранность

оборулова н\4я и 
',"Ё"'^р", 

соблтодение санитарно-гигиенических щебований' правил и норм

охрань1 щуда и техники безопасности'

1. [!рава

Р уководитель структур ного подразделе ния учреждения образования вправе :

3.1. 3накомиться с проектами реш-тений руководства учре}кдения, каса}ощихся деятельности

;Ё'#}:::}" в обсуждении вопросов, каса}ощихоя исполняемь1х "']:]1_|::::у:::анностей'
3.3. Бносить на рассмощение руководства учреждения предло)кения по улуч1шени}о деятельности

структурного подразделения' 
-1 организации.

3.+. Фсушествлять взаимодействие с сотрудниками все|'

з'5. |1ривлекать всех специалистов к ре1шени}о задач) возложеннь1х на данное структурное

подразделение (если это предусмотрено положениями), еоли нет - то с разре|{|ения руководителя

учре}кдения образования).
3'6. |1одпись|вать и визировать документь1 в

3.7. Бносить предложения о г{оощрении

нару1{1ителей производственной и щудовой
3.8. 1ребовать от руководства учреждения
обязанностей и прав.

4. Фтветственность

Руководитель структурного подразделения учрех( дения образования несет ответственность:

4.|. 3а ненадлежащее исполнени е или неисполнение своих должностнь1х обязанностей'

предуомотреннь|х настоящей дол}кностной инструкщией, - в пределах' определеннь1х действующим

трудовь1м законодательством Росоийской Федерации'

пределах своей компетенции.

'',','.,''хся 
работников, наложении взь!скании на

дисциплинь1.
оказан}б{ оодействия в исполнении своих должностнь1х
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4.2.3а правонару(пения, совер1пеннь!е в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах'

определенньтх действующим админисщативнь!м, уголовнь]м и гражданским законодательством

Российской Федерации.
4'3' 3а причинение материального ущерба - в пределах' определеннь1х действутощим трудовь1м и

гра}кданским законодательством Российской Федерации.

5. 3аклпочительнь!е поло}{(ения

5.1. Ё{астоящая должностная инструкция разработана |1а основе |{рофессионального стандарта'

утвер)кденного |[риказом \4инистеротва щуда и социальной защитьт Российской Федерации от от 5

мая20 |8 г. Б 298н
5.2. [анная должностная инструкция определяет основнь]е трудовь|е функции работника' которь]е

могут бьлть дополнень|' рао1ширень] или конкретизировань| дополнительнь1ми согла1пениями ме)кду

сторонами.
5.3' ,{ошкностная инструкция не должна противоречить трудовому согла1пени}о закл1оченного

ме)кду работником и работодателем. в случае противоречи'{' приоритет имеет трудовое

оогла1шение.
5.4. ,{олх<ностная инструкция изготавливается в Ав}х идентичнь1х экземп.тшрах и утверждается

руководителем организации.
5.5. 1(аждьтй экземпляр данного документа подпись1вается всеми заинтересованнь1ми лицами и

подле)кит доведению до работника под роспись.
5.б. Фдин из полность1о заполненнь1х экземпляров подле}(ит обязательной передане работник} Аля

использования в труловой деятельности.
5.7. Фзнакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме

на работу (до подписания трудового договора).
5'8. Факт ознакомления работника о настоящей доля(ностной инотрукцией подтвер}кдается

подпись!о в экземпляре должноотной инструкции, хранящемся у работодателя.

'йс'{", *с.
(инициальт, раотпифровка подпиои)

€,(ошкноотной инструкцией ознакомился

,'$} а/уо,"щ 20 $!гола 
/ , т7

3кземпляр данной дол)кноотной инотрукции получ / ' "''/ 
, ' '.(под|ись) (инициальт, раогпифровка подписи)


